POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH

| ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 109
Im. Batalionéw Chiopskich w Warszawie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez

pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka. Pracownicy placéwki
traktujg dzieci z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa oraz
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow instytuc;i
jakiejkolwiek formy przemocy wobec dziecka.

Pracownicy, a takie wolontariusze, stazysci i praktykanci zobowigzani

sg do realizacji wyzej wymienionych celdow zgodnie ze swoimi kompetencjami,
obowigzujgcym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty.

Akty prawne:

© N o o

10.

Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”;

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku,
artykut 12;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt 1 art.6.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 sierpnia 2013 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie warunkéw organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogodlnodostepnych lub integracyjnych.

Ustawa o systemie oswiaty.

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1882 roku o postepowaniu w sprawach nieletnich.
Kodeksu postepowania karnego - art. 304, Kodeksu karnego - art.162.

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie
Ogdélne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.

[Dz.U. z 1991r. Nr120, poz. 526]

Uchwata Rady Ministrow nr 130/2014 z dnia 8 lipca 2014 roku- rzgdowy
program na lata 2014-2016 ,Bezpieczna i przyjazna szkota”.

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny (Dz.U.1997.88.553 z
pozn. zm} oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego.



11. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2014.191,t,).
z pézn.zm.}

Rozdziat | Objasnienie terminéw

§1

Pracownik Szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawne;.

Pracownik administracji i obstugi szkoly - administracja, pracownicy kuchni,
pracownicy sprzatajacy, konserwator, pracownicy szatni, dozorcy.

Osoby z zewnatrz - pracownicy firm i instytucji wspétpracujacych ze

szkotg, wolontariusze.

Student - osoba odbywajgca w szkole praktyke zawodowa.

Dziecko - kazda osoba przyjeta do szkoty w toku postepowania rekrutacyjnego,
po dopetnieniu wszelkich niezbednych formalnosci przez rodzicow opiekunow
prawnych, uczaca sie w szkole lub uczeszczajgca do oddziatu przedszkolnego.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegoélnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny} lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegoélnych Ilub
orzeczenia sgdu. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest takze

rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka - pisemna zgoda, co najmniej jednego z opiekunéw
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowaé opiekundéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez

sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczona przez dyrektora szkoty osoba,
sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie: nauczyciel zaje¢ komputerowych/
informatyki, administrator strony internetowej szkoty.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez
dyrektora placowki pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony
dzieci w szkole - pedagog szkolny.

Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na
szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany



ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.
Przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie
i o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt z osobg dorosts,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci,
stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.
Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatébw pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm).
Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica tub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Procedura reagowania w przypadku krzywdzenia obejmuje dwa etapy -
wewnetrzny i zewnetrzny.

Etap wewnetrzny polega na podijeciu krokdw wewnatrz placowki (o ile
nie wigze sie z prawnym obowigzkiem zawiadomienia organéw
zewnetrznych) i ma on zastosowanie w sytuacjach, gdy:

- pracownik podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone,

- dziecko ujawnito doswiadczenie krzywdzenia,

- zgtoszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystywania dziecka przez kogos
z personelu,

- zgtoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez innego
ucznia/podopiecznego w sytuacji przewagi ze wzgledu na wiek lub zaleznosc.

Etap zewnetrzny polega na podjeciu krokéw prawnych - powiadomienia
wiasciwych instytucji, ktore wynikajg z przepisow prawnych naktadajgcych m.in.
na przedstawicieli placowek oswiatowych obowigzek powiadomienia
wihasciwych instytucji (oSrodek pomocy spotecznej, policja, prokuratura) lub
z powodu nieskutecznosci dziatan podjetych wewnatrz placéwki.

Rozdziat ||
Rozpoznawanie | reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2
1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki
podejmujag rozmowy z rodzicami/osobg sprawujgcg piecz nad dzieckiem
(w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie z rodzicem/opiekunem
niekrzywdzgcym) przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia



i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami, innymi pracownikami oraz instytucjami
wspomagajgcymi ochrone dziecka, sytuacje i dobrostan dziecka, az do
stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikéw ryzyka.

Rozdziat 1lI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowic1zek sporzc1dzenia notatki stuzbowej
i przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty, pedagogowi oraz

wychowawcy klasy.
§4

1. W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest dotkniete przemoca w rodzinie
pedagog szkolny wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wypetnia formularz ,Niebieska Karta-A”, w obecnosci
dziecka oraz osoby najblizszej/opiekuna faktycznego
/nauczyciela/wychowawcy/.

3. W przypadku, gdy nie jest mozliwe wypetnienie formularza

w obecnosci dziecka, formularz NK-A wypetnia sie pod jego
nieobecnos¢.
4. Osoba wypetniajgca formularz NK-A przekazuje osobie najblizszej,
opiekunowi faktycznemu, osobie zgtaszajgcej przemoc Ilub dziecku
powyzej 13. roku zycia formularz ,Niebieska Karta-B”. Pedagog
szkolny/opiekun faktyczny wyjasnia dziecku na czym polega procedura
,,Niebieskiej Karty" i informuje dziecko o jego prawach.

5. Dziatania z udziatem dziecka w ramach procedury NK powinny byé¢
przeprowadzone w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej
/dziadkowie, rodzenstwo/. W przypadku ich braku wskazany jest udziat
wychowawcy lub opiekuna faktycznego.

6. Formularz ,Niebieska Karta-A” powinien zosta¢ przekazany przez
dyrektora placowki w ciggu 7 dni od jego wypetnienia do Zespotu
interdyscyplinarnego ds. Rozwigzywania Probleméw Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie przy ul. Mrowczej
210, 04-697 Warszawa, tel. 22 603 68 51
7. Pedagog szkolny dokonuje diagnozy sytuacjii potrzeb dziecka oraz
sporzgdzg plan pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenhstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota
moze zaoferowac¢ dziecku. Przygotowuje informacje o placéwkach



pomocy dziecku. Oferty placowek przekazuje rodzicowi/opiekunowi
niebedgcemu sprawcg przemocy, osobie najblizszej lub opiekunowi
faktycznemu dziecka.

8. Ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi niebedgcymi sprawcami
przemocy plan pomocy dziecku, poprzez okreslenie sposobu
zapewnienia bezpieczenstwa dziecku i zobowigzanie do
skonsultowania dziecka i rodziny przez psychologa. W miare
mozliwosci ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami
wspierajgcymi rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.
Monitoruje sytuacje dziecka.

9. Jezelirodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog
przeprowadza z nimi rozmowy nha temat konsekwencji stosowania
przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty wszczecia
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz w przypadku podejrzenia popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego
i Nieletnich w Warszawie. Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia
leczenia lub terapii i udziale w programach oddziatywan
korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

§5

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
2. Karte zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

3. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

1. W przypadku, gdy podejrzewamy, ze dziecko jest zaniedbywane
interwencja przebiega dwuetapowo. Pedagog we wspotpracy
z wychowawcg podejmuje dziatania wyjasniajgce, ustala z rodzicami zasady
dalszego postepowania oraz informuje rodzicow/opiekunéw o skutkach
negatywnych zachowan lub zaniechah wobec dziecka. Na tym etapie moze
zosta¢ z rodzicami spisany kontrakt. W przypadku, gdy rodzice Ilub
opiekunowie prawni dziecka nie wezmagudziatu w spotkaniach lub nie bedg
stosowali sie do przyjetych zasad dyrektor szkoty sktada wniosek o wglad
w sytuacje dziecka do Sgdu Rejonowego m. st. Warszawy Wydziat VI Rodzinny
i Nieletnich, ul. Marszatkowska 82.

2.W przypadku podejrzenia przestepstwa nalezy powiadomié policje

lub Prokurature Okregowg Warszawa - Praga w Warszawie (art.304
Kodeksu postepowania karnego).

3.W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka nalezy



wezwac policje.

4. W przypadku, gdy nie podejrzewamy krzywdzenia, ale widzimy, ze rodzina
przezywa trudnosci, zachecamy do szukania dla siebie wsparcia. W tym celu
pedagog szkolny podaje adresy: osrodka pomocy spotecznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, osrodka interwencji kryzysowej badz osrodka
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie czy tez innej organizacji Swiadczgcej
pomoc dla rodzica i dziecka, organizacji pozarzgdowej zajmujgcej sie pomocag
dziecku i rodzinie, w okolicy zamieszkania rodziny.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika
placowki.

§7
1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika w szkole
zgtasza problem dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci
wicedyrektorowi .
2.Dyrektor szkoty zapoznaje sie z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi
rozmowy wyjasniajgce z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie,
uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami. Odsuwa pracownika od
bezposredniej pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty moze wigczy¢é w rozmowy wyjasniajgce pedagoga
szkolnego w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sg protokotem, ktéry sktada
sie zwyjasnien uczestnikow postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia,
znecanie fizyczne, psychiczne, wykorzystywanie seksualne miat miejsce,
na wniosek dyrektora szkoty, wiasciwy organ wszczyna postepowanie
zmierzajgce do ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarng,
powiadomienie  prokuratury, skierowanie sprawy do Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

Procedury interwencji w przypadku przemocy réwiesniczej.

§8

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub
krzywdzone dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy lub do pedagoga
szkolnego.

2. Wychowawca wraz z pedagogiem powinien przeprowadzi¢ rozmowe z osobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie swojego
kolegi, bgdz kolezanki. Po przeprowadzeniu takich rozm6w wychowawca wraz
z pedagogiem powinien opracowac plan pomocowy dziecku - ofierze i dziecku -
sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog szkolny powinien zgtosic¢
problem do dyrektora szkoty.

4. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, w skiad ktéorego mogg wchodzic:



wychowawca, pedagog, dyrektor szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy
szkoly, ktorzy znajg problem i mogg przyczynic sie do jego rozwigzania.
5. Szczegodtowe postepowanie w wypadku krzywdzenia dzieci przez réwiesnikow:

Postepowanie wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego lub

przestepstwa Nauczyciel niezwtocznie powiadamia o zdarzeniu
dyrektora szkoty. Ustala okolicznosci czynu i ewentualnych swiadkow
zdarzenia. Powiadamia rodzicow ucznia - sprawcy.

Niezwtocznie powiadamia policje.

Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy).

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry stat sie ofiarg czynu karalnego

Osoby wyznaczone przez dyrektora szkotly udzielajgce pierwszej pomocy
przedmedycznej tub nauczyciel b bedacy swiadkiem zdarzenia wzywa
pogotowie. Niezwtocznie powiadamia o fakcie dyrektora szkoty. Dyrektor
powiadamia rodzicow ucznia. Nauczyciel bedgcy sSwiadkiem zdarzenia
zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty,
przedmioty pochodzgce z kradziezy). Niezwtocznie wzywa policje.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia.

Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez wychowanka.
Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga szkolnego. Prowadzi we wspétpracy
z pedagogiem postepowanie wyjasniajgce z zachowaniem nietykalnosci osobiste;.
Wzywa rodzicow sprawcy.
Po rozmowie sporzadza notatke o zaistniatym incydencie, ktorg podpisujg rodzice.
W oparciu o Statut Szkoty dyrektor wspdlnie z wychowawcg ustala sankcje wobec
ucznia i przekazuje rodzicom informacje na temat wyciggnietych konsekwenciji

w stosunku do jego dziecka.
Sprawca podejmuje zadoscuczynienie poszkodowanemuw kradziezy.

Procedura postepowania wobec ucznia w_przypadku zachowanh
agresywnych.

Rozmowa wyjasniajgca prowadzona przez nauczyciela Ilub
wychowawce. Wpisanie informacji/luwagi do e-dziennika. Wspdlne
poszukiwanie sposobu naprawy sytuaciji. Powiadomienie
rodzicéw/prawnych opiekunow.

Jesli zachowania agresywne powtarzajg sie, pedagog proponuje formy
wsparcia i zawiera z uczniem kontrakt.

W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow/
prawnych opiekunéw i poinformowanie o konsekwencjach, w tym mozliwosci
obnizenia zachowania.

Jesli nieprawidtowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal sie utrzymuja,
wychowawca przy wspotpracy z pedagogiem, w porozumieniu z rodzicami
dziecka/prawnymi opiekunami, kieruje ucznia na badania specjalistyczne poza
szkofa.



W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen, ktore wskazujg na nieskutecznosc
podjetych dziatan, a rodzice nie wspodipracujg i nie przestrzegajg
poczynionych ustaleh wszczynamy procedure zewnetrzng, tj. sktadamy
whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny do sgdu.

Whniosek do sgadu sktadamy rowniez w wypadku, gdy zachowanie dziecka moze
wynika¢ z negatywnego wptywu srodowiska rodzinnego.

W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca -
oprocz konsekwencji wobec agresora - zobowigzany jest do udzielenia
wsparcia zaréwno ofierze jak i agresorowi.

W zaleznosci od stopnia zachowanh agresywnych ucznia, mozna omingé¢
kolejne kroki procedury i zastosowacC dziatania adekwatne do stopnia
nieprzestrzegania przez ucznia regulaminu szkoty.

Gdy dziecko przejawia objawy demoralizacji istnieje mozliwos¢ zgtoszenia
sprawy na policje lub do sgdu rodzinnego.

Popetnienie przez dziecko, ktore ukonczyto 13 rok zycia czynu karalnego
skutkuje obowigzkiem zgtoszenia sprawy na policje lub do sadu
rodzinnego.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy.

Ustalenie okolicznosci zdarzenia: rodzaj materialu, sposdb jego
rozpowszechniania, ustalenie sprawcy oraz Swiadkow zdarzenia.
Poinformowanie o fakcie pedagoga szkolnego oraz dyrektora.

Wiaczenie nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania
dowodow i ustalania tozsamosci sprawcy / nalezy zanotowaé date i czas
otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz jesli to mozliwe, dane nadawcy-
adres uzytkownika, adres e -mail, numer telefonu komérkowego, adres strony
WWW, na ktorej ukazaly sie szkodliwe tresci itp. - tak zabezpieczone dowody
sg materiatem, z ktdrym powinny zapoznac¢ sie wszystkie zaangazowane
osoby/.

Nalezy bezwzglednie skontaktowac¢ sie z policja - zgodnie z kodeksem
polskiego prawa, ktére méwi o obowigzku zawiadamiania o przestepstwie.

Jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe celu ustalenia
okolicznosci oraz przyczyn zajScia oraz poszukania rozwigzania sytuacji
konfliktowej.

W przypadku, gdy w zdarzeniu brata udziat wieksza grupa ucznidéw, nalezy
przeprowadzi¢ rozmowy ze wszystkimi z osobna, zaczynajgc od lidera grupy.
Nie nalezy konfrontowaé sprawcy i ofiary cyberprzemocy.

Nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowac¢ wspélny plan
dziatania, do ktérego zobowigzany jest uczenh, objecie sprawcy opiekg
psychologiczno-pedagogiczng.

Zastosowanie srodkéw dyscyplinarnych wobec ucznia-sprawcy.

Nalezy podjg¢ dziatania wobec ofiary cyberprzemocy - wsparcie psychiczne
i monitoring sytuacji ucznia.

W sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sgdowej,
szkota powinna powiadomi¢ o takiej ewentualnosci rodzicow ofiary oraz ucznia.
Ochrona swiadkéw cyberprzemocy, zapewnienie im dyskrecji i poufnego



postepowania. Sporzgdzenie dokumentacji z zajscia przez pedagoga szkolnego.
Powiadomienie sgdu rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy
nie mozna rozwigza¢ przy uzyciu srodkow wychowawczych jakimi dysponuje
szkota.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki- dziecko

§9

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania
i praktyki sg niedozwolone w pracy z dzieCmi, a ich przestrzeganie przez
wszystkich pracownikéw placowki moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia
dzieci.

2.Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realidow
funkcjonowania placéwki i dotyczg nastepujacych obszaréw:

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer, odprowadzeniem do
swietlicy, w zaje ciach sportowo-rekreacyjnych, czynnosciach pielegnacyjnych
i higienicznych dzieci mtodszych, reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegodlnie
dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie sie do dorostego, kontakty tego typu
powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci o0sob trzecich, przestrzeniach
otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢
powinno ich obiektywizacji, stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone
w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia
zycia i zdrowia dotyczycacych: konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwiadnienie), dziatan z zakresu pomocy
przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajcie poczucie zagrozenia lub
noszgce znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie,
kopanie, szarpanie, spoliczkowanie, etc...),

- erotyzowania relacji (flit, dwuznaczny zart, rozmowa, czy chocby
wyzywajgce spojrzenie), seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci
seksualne);

Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, arogancko -
agresywnych, ztosliwie - ironicznych, wulgarnych.

Nie mozna: wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska,
krzyk), obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk,
negatywne ocenianie, reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie
poczucia winy), upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie,
o$mieszanie), narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego



dystansu, obcesowos$¢, podteksty o charakterze erotycznym);

Roéwne traktowanie polega na obdarzaniu takg samg troskg i uwagg wszystkie dzieci
i oznacza, ze niedozwolone jest:

wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych,

nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich

pozostatych,

nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan - nieadekwatne do
mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw -
w nieuzasadnionych sytuacjach,

brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie

i wdrazanie nieformalnych zasad,

przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez
silniejszych.

Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowkg powinny by¢ wczesniej
omoéwione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, Sciste
powigzanie z wykonywaniem  obowigzkéw  stuzbowych, opiekunczo
wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych poza placowkg waznych dla
dziecka wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane
przez placéwke wyjazdowe formy wycieczkowe, itp.), dokumentowane (zapisy
w dokumentac;ji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, sms-owej, powinno odbywac¢ sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem
sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem
zaspokojenia przez dorostego wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia
faworyzowanym, wyréznianym,;

Transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku,
poziomu dojrzato$ci spotecznej i samodzielnosci dziecka, organizacja
transportu, noclegu poza placowke powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng Ilub wakacyjny), opieka nad dzieémi w sytuacjach
wyjazdowych zapewniona zgodnie z przepisami prawa, przy organizacji noclegu
i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje podopiecznych;

Czynnosci higieniczno - piele gnacyjne:

majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu, wykonywane
w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego typu
czynnosciach, niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc
i intymnos¢, aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka,
a jej zasadno$¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka
i wczesniej z nim oméwiona, ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych
powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem stownym, odbywaé sie w miare
mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione.
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Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”,
komunikujgce dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa,
sprzeczna z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudzaé¢ do
uczenia sie , a nie powodowac krzywde dziecka; wigze sie ze stawianiem granic,
ksztattowaniem trwatego systemu wartosci, adekwatnego poziomu samooceny
oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie
formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, $rodkéw przymusu

bezposredniego, krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji

podstawowych  potrzeb fizjologicznych - pozbawianie snu, pokarmu,

ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,

dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)

psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy,

naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.

bezpieczehstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach

i obawy o zycie wtasne i rodziny)

3. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w placéwce

funkcjonuje monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen

wewnetrznych.

4. Sposdb wykorzystywania zapisdw monitoringu okresla regulamin

monitoringu wizyjnego Szkoty Podstawowej nr 109 w Warszawie.

Rozdziat V
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 11 maja 2015 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik placéwki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow
zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik placowki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego,
powotanego w trybie ustawy z dnia 15 wrzesnia 2015 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§11

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci
dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajgcych identyfikacje dziecka.
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§12

1. Pracownik placowki nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji
0 dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik placoéwki, w wyjagtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego
danych kontaktowych przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia
zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami
mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie
jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze
wypowiedzie¢ sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka
lub jego opiekuna - po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia
podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje , o ktérej mowa w punkcie
poprzedzajgcym, poleca sekretariatowi placéwki przygotowa¢ wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by
uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Rozdziat VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

§15

1. Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (flmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku
dziecka, pracownik szkoty moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka
i ustalic procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka - bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
I Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
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wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§16-

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka
utrwalonego w jakiejkolwiek formie fotografii, nagrania audio-wideo wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna
poinformowac o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie internetowej szkoty).

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)
- Wszystkie dzieci muszg byc¢ ubrane.

- Zarejestrowane obrazy powinny sie koncentrowa¢é na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci w miare mozliwosci przedstawiajgc grupe

dzieci a nie pojedyncze osoby.

Upewniajgc sie, ze fotograf Ilub osoba filmujgca nie spedza czasu

z dzie€¢mi, ani nie ma do nich dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce naruszenia w zakresie rejestrowania
wizerunku dzieci nalezy zgtasza¢ oraz rejestrowaC¢ podobnie jak inne niepokojgce

sygnatly, dotyczgce zagrozenia bezpieczehstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci:
- W miare mozliwosci uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt
wielu szczegotdbw dotyczgcych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

Popros o zgode rodzicow/opiekundw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposéb zamierzasz wykorzystac
wizerunek dziecka.

Staraj sie  wykorzystywa¢ obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci -
chiopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach,
stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Popros specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na
stronie internetowej - zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed
zamieszczeniem ich na stronie internetowe;.

Jesli filmy wideo pochodzg z serwera Twojej placowki, to materiat ten moze
by¢ pobierany, dlatego zaleca sie korzystanie z niezaleznego serwera. (Na
podstawie wytycznych Departamentu Ochrony Dzieci EFA, dotyczgcych
wykorzystywania wizerunkdw dzieci ponizej osiemnastego roku zycia,
www.thefa.com).
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Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§18

1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich  prawidlowego  rozwoju;

w szczegodlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych i innych,

b) pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do

tego komputerach znajdujgcych w bibliotece szkolnej,

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczehstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

4, O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni
informatycznej, biblioteki.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty,
pracownik szkoty ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

§19

1.Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich
komputerach na terenie placowki z dostepem do Internetu bylo
zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie antywirusowe.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest
aktualizowane przez wyznaczonego pracownika placéwki na biezgco.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi
szkolnemu i wychowawcy klasy.

5. Pedagog i wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowy na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.
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Rozdziat Ill
Monitoring stosowania Polityki
§20

1. Dyrektor placéwki wyznacza pedagoga szkolnego jako o0soéb
odpowiedzialna za realizacje Polityki ochrony dzieci w szkole.

2. Osoba, o ktérefj mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest

odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na

sygnaty naruszenia Polityki oraz zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérefj mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,

przeprowadza wsrod pracownikéw szkoty i rodzicéw ankiet monitorujgc

poziom realizacji Polityki / raz w roku szkolnym (zatgcznik nr 2).

4. W ankiecie pracownicy szkoty i rodzice mogg proponowaé¢ zmiany

Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w instytuciji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje

opracowania wypetnionych przez pracownikow szkoty i rodzicéw ankiet.

Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry naste pnie

przekazuje dyrektorowi placowki.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom szkoty oraz rodzicom nowe brzmienie Polityki.
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Zatgcznik 1

Karta interwencji

Szkota Podstawowa nr 109 im. Batalionéw Chtopski w Warszawie

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i nazwisko dziecka, KIasa .........c..ccccvueiii i
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podje tych przez pedagoga, wychowawce.
5. Podjete dziatania:

7. Forma podjetej interwenciji (zakresli¢ wtasciwe)

» zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
» wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwenciji. Jaki?

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje , data interwenciji)

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota
uzyskata informacje o wynikach/dziatania placéwki/dziatania rodzicéw.



Zatgcznik nr2

MONITORING Standarddw - ankieta
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
| TAK | NIE |

2.Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujgce w szkole, w ktorej pracujesz?

TAK 1 NIE

3.Czy zapoznates sie zdokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

| TAK | NIE |

4.Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

| TAK | NIE |
5.Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?
| TAK | NIE |

6. Czy zdarzyto Cisie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

| TAK I NIE

7.Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

TAK | NIE
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Zafgcznik nr3
Oswiadczenie o niekaralnosci

Warszawa, data .....................

Oswiadczenie

......................................... legitymujgcaly sie dowodem
osobistymonr ... oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa
Z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatacznik nr 4
Wystepujace u dziecka objawy fizyczne i somatyczne krzywdzenia

Charakterystyczne cechy obrazen fizycznych  specyficznych dia
maltretowania:

- lokalizacja obrazen nie tam, gdzie ich przyczyng mogg by¢ przypadkowe urazy

zwigzane z normalng aktywnoscig i witalnoscig dziecka, a wiec na czole, kolanach,

czy przedramionach, ale tam, gdzie dziecku trudno bytoby je spowodowaé, nawet

przy najbardziej ruchliwym trybie zycia np. uszy, oczy, usta, szyja, ramiona,

klatka piersiowa, plecy, posladki:

- obrazenia powtarzajg sie i sg niewyjasnione,

- powstajg w roznym czasie, ale majg podobny charakter,

- pojawiajg sie z pewng regularnoscig np. po weekendach i nieobecnosciach

dziecka w szkole,

- sg nieleczone, stare i nowe, rézne co do ,wieku”.

Podejrzenia co do nieprzypadkowego zrodta urazéw mogg wzmachnia¢ nastepujgce

czynniki :

- zwlekanie rodzicow ze zgtoszeniem si  z dzieckiem do lekarza w przypadku urazu,

- niewystarczajgce lub nieprawdopodobne wyjasnienia obrazen,

- brak jakichkolwiek wyjasnien,

- niezgodno$¢ w opisie przyczyn pojawienia sie obrazenh w relacji dziecka i rodzicéw,

- wyglad obrazen jest nieadekwatny do opisu przyczyn ich pojawienia sie,

- widoczna jest proéba maskowania obrazen,

- W rodzinie wczesniej wystepowaty przypadki krzywdzenia dzieci,

- rodzic (rodzice) sg alkoholikami, narkotyzujg sie, sg chorzy psychicznie

Obrazenia specyficzne dla doznania przemocy fizycznej:

- siniaki na czesciach miekkich, w tym slady szczypania (policzki,

brzuch, posladki, ramiona, przedramie, tydki, uda),

- siniaki w ksztalcie dtoni na policzkach i posladkach,

- siniaki po obu stronach ust lub policzkow powstajgce wskutek silnego ucisku,

- siniaki po obu stronach matzowiny usznej lub naderwania i znieksztatcenia matzowin,

- siniaki i urazy geometryczne - o wyraznym zarysie, wyraznie zaznaczonych

ksztattach przedmiotoéw, ktore zostaly uzyte do bicia (paska, klamry, kabla, kija,

patelni itp.),

- siniaki na ramionach, topatkach lub tutowiu (rezultat silnego uscisku lub
potrzgsania dzieckiem),

- lukowate $lady wbijania paznokci,

- diugie i gtebokie zadrapania, ciecia np. ostrzem brzytwy, nozem itp.,

- tzw. podbite oczy,

- $lady duszenia lub krepowania czy wigzania (na szyi, nadgarstkach, w kostkach),

- uszkodzenia podniebienia i dzigset - jako rezultat karmienia na site,

- czeste wystepowanie réznych oparzen i sladow przypalen, slady oparzen rézne
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co do ,wieku”,

- oparzenia nietypowych (dla przypadkowych oparzen) czesci ciata:
tutowia, twarzy, posladkow, grzbietu dtoni itp.,

- okragte slady poparzenia papierosem,

- gtebokie poparzenia o regularnych ksztattach (zelazko, lokéwka, itp.),

- Slady ugryzien posiadajgce wyrazny zarys zebéw cztowieka dorostego,

- lysienie lub tzw. tyse plamy - mogg by¢ pourazowe, gdy rodzice ciggng
dziecko za wiosy, lub by¢ wynikiem silnego stresu emocjonalnego,

- wybite zeby, ztamane Zzebra.

Symptomy i obrazenia specyficzne mogace wskazywaé na wykorzystywanie

seksualne:
- infekcje drég moczowo- piciowych bez podioza organicznego,

- cigza,

- choroby przenoszone drogg piciowa,

- obecnos¢ plemnikéw w moczu lub w otworach ciata,

- problemy z oddawaniem moczu i katu,

- siniaki na klatce piersiowej, posladkach, podbrzuszu, udach,

- infekcje jamy ustnej,

- niewyjasnione owrzodzenia, krwawienia i jakiekolwiek rany

okolic genitaliow i odbytu (otarcia, zaczerwienienia, stany
zapalne).

Oczywiscie czes¢ z tych symptomoéw i obrazen nie jest mozliwa do
zaobserwowania przez nauczyciela, pedagoga. Moze jednak wnioskowac
0 nich obserwujgc czeste prosby dziecka o mozliwos¢ skorzystania z WC,
jego trudnosci w chodzeniu, siadaniu czy wykonywaniu pewnych ¢wiczen
gimnastycznych.

Symptomy fizyczne zaniedbywania dziecka w rodzinie:
- bardzo niska higiena osobista - dziecko jest zawsze brudne, cuchngce,

ma stale brudne paznokcie i ubranie itp.,
- brudne, stale noszone, niereperowane ubranie, nieodpowiednie do

pogody i rozmiaréw ciata dziecka ubranie,

- $lady licznych ukgszen (pchty, pluskwy),

- Swierzb,

- dziecko jest stale gtodne,

- szybko przybiera na wadze, poprawia sie jego ogdlna kondycja podczas
krétkich pobytow poza domem rodzinnym, a jego wyglad marnieje po
powrocie,

- zbyt niska wobec wieku waga i wzrost lub wrecz wychudzenie, wymizerowanie,

- chroniczne choroby,
- choroby nieleczone, urazy,
- ropne zapalenia skory,
- préchnica zebow, zty stan higieny jamy ustnej,
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- oznaki odmrozen,
- ciggte zme czenie, apatia.
ficzn mptomy zachowania dzieck

Behawioralne symptomy krzywdzenia
fizycznego:
Behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego :

- zbytnia erotyzacja dziecka, znajomos¢ zachowan o seksualnym charakterze,

- zachowania seksualne nietypowe dla wieku (duza czestotliwosc¢ takich
zachowan, ich kompulsywnos$¢, doktadne odwzorowywanie),

- prowokacyjne zachowania seksualne w stosunku do dorostych jak i do

rowiesnikdw (np. dotykanie genitaliow i zachecanie do masturbacji,

u starszych dzieci promiskuityzm),

- uzywanie nowych, niespotykanych dotgd nazw organdw i czynnosci

ptciowych, obsceniczne wyrazy i zwroty,

- nadmierna, kompulsywna masturbacja powodujgca czasami nawet urazy

fizyczne,
- agresywne (przemocowe) zachowania seksualne wobec rowiesnikéw,
symulowanie w zabawach stosunkéw seksualnych, odgrywanie przemocy
seksualnej na lalkach i zabawkach,
- wypowiedzi, teksty pisane, rysunki o kontekscie seksualnym,
- wagarowanie, ,porzucanie” szkoty,
- wycofanie sie z kontaktow spotecznych, zte relacje z réwiesnikami,
- generalny brak zaufania - dziecko nie ufa nikomu,
- postawa obojetnosci wobec wszystkiego, uciekanie od rzeczywistosci,
- gtebokie stany depresyjne, postawa statego wycofania sie,
- zachowania regresywne, nieodpowiednie do wieku,
- czeste napady ztosci i ztego humoru lub trudne do wyttumaczenia zmiany
zachowan,
- przerwanie aktywnosci, ktore dotychczas sprawiaty dziecku przyjemnosé
np. stuchanie muzyki, uprawianie sportu itp.,
- wyraznie niska samoocena i state poczucie winy,
- moéwienie o sobie, ze jest sie ztym, brudnym, zepsutym,
- samookaleczenia, mysli i proby samobdjcze, wrogos¢ wobec samego siebie,
- ucieczki z domu,
- kradzieze, ktamstwa, jawne oszukiwanie (w nadziei, ze ktos to wykryje),
- niechec¢ jawna lub sugerowana do przebywania z okreslonymi dorostymi,
- wyrazna nieche¢ przed powrotem do domu, znajdowanie wielu
wymowek, by opézni¢ powrét,
- zaburzenia jedzenia z rozwinieciem w anoreksji lub bulimii bgdz tez
nagta zmiana nawykow jedzenia,
- obawa, nieche¢ przed badaniami medycznymi, nieche¢ do rozbierania sie.
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Przedstawione tu behawioralne symptomy wykorzystywania seksualnego
dziecka pojawiajg sie w literaturze najczesciej. Wiliam N. Friedrich w artykule
,,Bezposrednie konsekwencje wykorzystywania seksualnego dzieci - przeglad
literatury" pisze jednak, ze objawy stwierdzane u dzieci i nastolatkow- ofiar
wykorzystywania seksualnego cze sto majg charakter ogdlny i najczesciej nie
réoznig sie od objawdw bedgcych nastepstwem innych traumatycznych
przezy¢ powodujgcych u dziecka napiecie i niepokdj. Okresla sie je jako
przejawy stresu pourazowego (PTDS)

Zespot stresu pourazowego to rodzaj zaburzenia, ktéry charakteryzuje :

- przezywanie na nowo urazowej sytuacji w natretnych wspomnieniach
i koszmarach sennych,

- poczucie odretwienia i przytepienia uczuciowego,

- odizolowanie od innych ludzi,

- brak reakcji na otoczenie,

- niezdolnos¢ do przezywania przyjemnosci,

- unikanie dziatan i sytuaciji, ktére mogtyby przypomniec przebyty uraz,
-stan nadmiernego pobudzenia wegetatywnego 2z nadmierng
czujnoscig i wzmozong reaktywnoscig na bodzce oraz bezsennosciag,
-lek,

- depresja,

-mysli samobdjcze - odczuwanie potrzeby odebrania sobie zycia,
potaczonej zwykle z poczuciem bezsensu wiasnej egzystencii.

Podejrzenia zrodzone na podstawie uzyskanych informacji lub/i obserwaciji
ktorys z przedstawionych wyzej symptoméw nauczyciel, pedagog powinien
zweryfikowa¢ analizujgac wiedze jakg posiada na temat czynnikéw ryzyka
krzywdzenia dziecka wystepujgcych w konkretnej rodzinie.
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Przepisy koincowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty,
w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
szkoty (dziennik elektroniczny), w sekretariacie szkoty lub poprzez przestanie
jej tekstu drogag elektroniczng oraz zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty.

Miejsce, data Podpis Dyrektora Szkoty



